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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 82» в лице заведующего Акопян Татьяны Владимировны, с 

одной стороны, и работники муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 82» в лице председателя 

первичной профсоюзной организации МАДОУ № 82 Косовой Анны 

Васильевны,  с другой стороны, пришли к соглашению внести в 

коллективный договор муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 82» (регистрационный  N 

5094 от 22.12.2022 года) следующие изменения, принятые на Общем 

собрании трудового коллектива (протокол № 3 Общего собрания трудового 

коллектива  от 10.01.2024 года): 

1) Абзацы седьмой, восьмой, шестнадцатый пункта 2.7.5 Приложения 

№ 3 к Коллективному договору на 2022-2025 года «Положение об оплате 

труда работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 82»» после слов 

«персональных выплат» дополнить словами «, специальной краевой 

выплаты»; 

2) Пункт 4.3  Приложения № 3 к Коллективному договору на 2022-2025 

года «Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 82»» дополнить 

подпунктом 6: «специальная краевая выплата»; 

3) Пункт 4.9   Приложения № 3 к Коллективному договору на 2022-

2025 года «Положение об оплате труда работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

82»» изложить в следующей редакции: 

 «4.9. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за 

качество выполняемых работ, персональные выплаты устанавливаются 

руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год и 

выплачиваются ежемесячно пропорционально отработанному работником 

времени.»; 

4) Пункт 4 Приложения № 3 к Коллективному договору на 2022-2025 

года «Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 82»» дополнить 

пунктом 4.14. следующего содержания: 

«4.14. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда работника. 

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется 

специальная краевая выплата. Размер выплаты при полностью отработанной 

норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) составляет 3 000 рублей. 
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Работникам по основному месту работы при не полностью 

отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты 

исчисляется пропорционально отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный 

коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 

местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями. 

Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором работникам 

производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 

временной нетрудоспособности, увеличивается. 

Размер увеличения рассчитывается по формуле: 

 

СКВУВ = ОТП x КУВ – ОТП, 

 

где: 

СКВУВ – размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки            

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края               

с особыми климатическими условиями; 

ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 

за исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

КУВ – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются только периоды с 1 января 2024 года, КУВ принимается 

равным 1. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, КУВ 

рассчитывается по формуле: 

 

КУВ = (ЗПФ1 + (СКВ х КМЕС х КРК) + ЗПФ2) / (ЗПФ1 + ЗПФ2), 

 

где: 

ЗПФ1 – фактически начисленная заработная плата работника 

учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период до 1 января 2024 года; 

ЗПФ2 – фактически начисленная заработная плата работника 

учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в 
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соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период с 1 января 2024 года; 

СКВ – специальная краевая выплата; 

КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 

климатическими условиями. 

При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после 

запятой.»; 

5) Абзац первый пункта 4.16 Приложения № 3 к Коллективному 

договору на 2022-2025 года «Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 82»» после слов «персональных выплат» дополнить словами 

«, специальной краевой выплаты»; 

6) Абзац восемнадцатый пункта 4.16 Приложения № 3 к 

Коллективному договору на 2022-2025 года «Положение об оплате труда 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 82»» после слов «компенсационного характера» 

дополнить словами «, персональных выплат и специальной краевой 

выплаты»; 

 

7)  Пункт 6.17 Приложения № 3 к Коллективному договору на 2022-

2025 года «Положение об оплате труда работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

82»» после абзаца пятого дополнить абзацем следующего содержания: 

«- специальная краевая выплата;»; 

8) Приложение № 3 к Коллективному договору на 2022-2025 года 

«Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 82»» дополнить 

пунктом 6.20. следующего содержания: 

«6.20. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя 

и главного бухгалтера. 

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам 

по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 

краевая выплата. Размер выплаты при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 

составляет 3 000 рублей. 

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам 

по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
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времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 

отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный 

коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 

местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями. 

Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором 

руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам 

производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 

временной нетрудоспособности, увеличивается. 

Размер увеличения рассчитывается по формуле: 

 

СКВУВ = ОТП x КУВ – ОТП, 

 

где: 

СКВУВ – размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки             

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края          

с особыми климатическими условиями; 

ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 

за исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

КУВ – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются только периоды с 1 января 2024 года, КУВ принимается 

равным 1. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, КУВ 

рассчитывается по формуле: 

 

КУВ = (ЗПФ1 + (СКВ х КМЕС х КРК) + ЗПФ2) / (ЗПФ1 + ЗПФ2), 

 

где: 

ЗПФ1 – фактически начисленная заработная плата руководителя 

учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии             с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 

января 2024 года; 

ЗПФ2 – фактически начисленная заработная плата руководителя 

учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера, учитываемая 
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при определении среднего дневного заработка в соответствии               с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период               

с 1 января 2024 года; 

СКВ – специальная краевая выплата; 

КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 

климатическими условиями. 

При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после 

запятой.»; 

9) абзацы первый, второй пункта 6.22 Приложения № 3 к 

Коллективному договору на 2022-2025 года «Положение об оплате труда 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 82»»после слов «персональных выплат» 

дополнить словами «, специальной краевой выплаты». 
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