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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 82» в 

лице заведующего Акопян Татьяны Владимировны, с одной стороны, и работники 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 82» 

в лице председателя первичной профсоюзной организации МАДОУ № 82 Косовой Анны 

Васильевны,  с другой стороны, пришли к соглашению внести в коллективный договор 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 82» 

(регистрационный  N 5094 от 22.12.2022 года) следующие изменения, принятые на Общем 

собрании трудового коллектива (протокол № 1 Общего собрания трудового коллектива  от 
12.09.2023 года): 

1) Пункт 2.3 после таблицы раздела II «ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ» приложения № 3 «Положение об оплате труда 
работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 82»» коллективного договора  дополнить абзацем следующего               

содержания: 
«Для должности «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и 

лицам с ограниченными возможностями    здоровья» минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 830 руб.»; 

2)  Приложение 1 «ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, 

СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; 

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ МАДОУ» 

Приложения № 3 к коллективному договору на 2022-2025 года  «Положение об оплате труда 
работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 82»» дополнить строкой следующего содержания: 
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«Ассистент 

(помощник) 

по оказанию 

технической  

помощи 

инвалидам и 

лицам с 

ограниченн
ыми 

возможност
ями 

здоровья 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременное информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о 

выявлении случаев детской безнадзорности, 

правонарушений и иных антиобщественных действий, 

совершенных несовершеннолетними и в отношении 

них, законных представителей, не исполняющих либо 

ненадлижащим образом исполняющих родительские 
обязанности, а так же иным поведением оказывающих 

отрицательное влияние на воспитанников 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с воспитанниками 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 
воспитанниками 

1 

   

Создание для инвалидов и лиц с ОВЗ комфортные 
условия в процессе оказания помощи 

 

При создании комфортных условий  для 

инвалидов и лиц с ОВЗ учтены 

индивидуальные особенности  и особые 
образовательные потребности детей 

Учтены 1 

   

Проведение работы по укреплению здоровья детей Ежедневное проведение совместно с 
воспитателем и под его руководством 

закаливающих процедур 

Отсутствие замечаний 

медперсонала, 
администрации 

учреждения, 

надзорных органов 

1    

Отсутствие травм и несчастных случаев с 
инвалидами и лицами с ОВЗ 

произошедшими во время посещения 

лицами МАДОУ 

 

Отсутствие 1    

Посещаемость (за каждого ребенка) 100% 1(за 
каждого 

ребенка) 

   

Обеспечение методического уровня организации 

образовательного процесса 
Участие сотрудника в конкурсах, 

фестивалях, конференциях (за каждое 
выступление) 

Дипломы и 

сертификаты, 

подтверждающие 
участие (У); призовые 
места (П).   

          Уровень:   

 

У 

 

 

П 

   

           МАДОУ - 1 

района 1 2 

          города 2 3 

края 2 4 

    РФ 2 6 

международный  4 10 

 Максимальное количество баллов:                                                                               31 б.   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   
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Осуществление дополнительных работ Участие в проведении ремонтных работ в 

учреждении 

Штукатурно-малярные 
работы 

до 6 

   

Участие в проведении 

текущих работ по 

преобразованию 

пространства, 
зонированию, 

созданию предметно-

развивающей среды 

(наличие изменений) 

до 3 

   

Субботники, 

озеленение 
до 3 

   

За расширение зоны обслуживания  Выполнение 
обязанностей 

ответственного по 

охране труда, по ГО и 

ЧС;  

работа в экспертных 

комиссиях, 

выполнение 
обязанностей 

руководителя 
первичной 

профсоюзной 

организацией; ведение 
документации 

1 

(за 
каждый, 

но не 
более 3) 

   

Участие в решение 
кадровых вопросов 

1 за 
каждую 

смену 

   

Помощь в организации  

и проведении 

образовательной 

деятельности 

До 3    

Помощь в подготовке культурно-массовых 

и спортивных мероприятий  

- изготовление 
элементов костюма 

от 0,5 

до 3 

  

 

 

 

 

 

- изготовление 
атрибутов 
- помощь в 

оформлении 

помещения МАДОУ 
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 - исполнение роли (за 
каждую) 

от 0,5 

до 4(за 
каждый 

вид) 

   

Разработка и внедрение авторских 

материалов и программ 

Участие в реализации 

авторских  

материалов, программ 

и проектов совместно 

с педагогом 

1 

   

Достижения детей Подготовка детей к участию в районных, 

муниципальных и региональных 

конкурсах, соревнованиях 

Уровень  У  П     

МАДОУ - 1    

Района  1 2    

Города, края, РФ 1 3    

 Погрузочно-разгрузочные работы  до 5 

 

 

   

Работа в условиях ограниченных мер Соблюдение санитарных требований 

 

Проведение 
противоэпидемических 

мероприятий  

2 

 

 

 

   

 Максимальное количество баллов:                                                                                            40б. 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективность работы с родителями 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны участников образовательного 

процесса 

Отсутствие жалоб 

 

 

1 

   

Соблюдение санитарно-гигиенических норм и 

требований инвалидам и лицам с ОВЗ   

Оказание необходимой помощи в 

соблюдении санитарно-гигиенических 

требований инвалидам и лицам с ОВЗ 

Отсутствие замечаний  

1 

   

Наличие званий, грамот за профессиональные 
достижения 

 Наличие 1    

 

 

 

Максимальное количество баллов: 3 б.  

                                                                                                                             Итого                       74» 
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